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Introduccion

El incremento de riesgos de desastres, catastrofes sanitarias, cam-
bio climatico y decenas de conflictos bélicos a nivel mundial por causas
politicas, religiosas y culturales, empujan al incremento de los niveles de
migracion indigena interna, trasfronterizas, incluso transcontinentales;
en este contexto cobra importancia una educacion renovada del caracter
abierto en el mundo. Una de las estrategias coloniales que se mantiene
para controlar a las poblaciones indigenas rurales en Latinoamérica, segiin
Navarrete (2024), es la criminalizacién de los pueblos originarios cuando
estan en defensa de los derechos ligados a sus territorios.

Las grandes dificultades y limitaciones que vienen provocando el
cambio climatico en las comunidades indigenas de los Andes y la Ama-
zonia, obliga a los jovenes a migrar a las ciudades, donde tienen que
enfrentar a la discriminacion salarial, hipotesis que confirma Gutiérrez
Huariec, (2023) en su trabajo, donde seniala que hay una brecha salarial en
beneficio de los no indigenas y que de esta diferencia salarial el 15,6 % se
explica por la discriminacién salarial hacia la poblacién indigena. En los
mismos afnos, la mujer indigena peruana recibe la mitad del salario del
hombre indigena y 21,6 % es atribuido a la discriminacion salarial, con
una significancia estadistica del 99 % (Gutiérrez Huariec, 2023).

La exclusién étnica y discriminacion racial es un problema normali-
zado en la sociedad peruana, el cual es utilizado y manifestado en todos los
espacios educativos, culturales, medios de comunicacion (Limaco, 2023).
La inestabilidad social y politica que atraviesa Pert desde diciembre de
2022, es resultado de una larga crisis de institucionalidad que erosiona la
democracia producto del proceso de neoliberalizacion por via autoritaria
(1990-2000), que genero las condiciones de posibilidad de un régimen
fragil, excluyente y susceptible a la captura de intereses privados, mediante
elementos estructurales relativos a la centralizacion estatal (Mendoza, 2023).

Con la criminalizacion y la represion de la protesta social y la
militarizacién como estrategias de autopreservacion de las elites econd-
micas y politicas, estas son la expresion de la acumulacion de violencias,
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racismo y subordinacién de las clases dominantes limenas frente a las
comunidades provincianas serranas y selvaticas (Mendoza, 2023). De la
misma forma, el espacio virtual y las redes sociales que lo componen son
un reflejo de la realidad con alto indice de discriminacién, que permiten
la produccidn, reproduccion y socializacion de ciertas representaciones
hegemonicas configuradas en el discurso (Mago, 2023).

En el Perd, el mayor conflicto cultural que provoca la migraciéon
interna es la discriminacidn racial, siendo esta una herencia colonial que
persiste debido a la necesidad de dominacién y exclusion a las poblaciones
indigenas de los Andes y la Amazonia, enraizado desde el mismo sistema
educativo oficial (Vargas Huanca, 2017). Segun S. Zapata (comunicacion
personal, 2018), la mayor cantidad de casos de discriminacién ocurren
por racismo, la variable étnica aumenta la vulnerabilidad a la violencia y
discriminacién a mujeres quechuas (73 %), aimaras (72,1 %) y afrodes-
cendientes (72,5 %). Segtin la Encuesta Percepciones y Actitudes sobre
la Diversidad Cultural y Discriminacién Etnico Racial en el Pert (2018),
aplicada a mds de 3700 personas entre 18 y 70 aflos en las 25 regiones del
pais, el 31 % de peruanos manifiestan haber experimentado algun tipo de
discriminacion en espacios publicos y privados, durante el ultimo afo.
Ademis, estos actos han ocurrido en instituciones publicas, principalmente
en hospitales, comisarias y municipios.

El Pert muestra altos niveles de discriminacion interna y es la real
expresion de la violencia estructural de sociedades urbanas con fuerte
arraigo y tradicion colonial frente a inmigrantes del campo o comunidades
rurales principalmente indigenas (Vargas Huanca 2017). En el Pert, a las
poblaciones indigenas —pese a tener una sofisticada cosmovisiéon— se
les despoja de la practica de sus conocimientos cientificos, tecnolégicos y
filosoficos autdctonas, al estar sometidas al sistema educativo oficial obli-
gatoriamente, las mismas que les garantizaron milenios la supervivencia
con 6ptimas condiciones de vida comunitaria (Vargas Huanca, 2017).

Los jovenes descendientes de los pueblos indigenas del Pert aban-
donan sus comunidades en masa, debido a una educacion bésica “acultu-
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rizante”, sin las minimas condiciones para buscar una educacion superior
en las ciudades. Al respecto Cotrado et al. (2019) afirman que el tipo de
movimiento migratorio rural-urbana del grupo de jévenes y adolescentes
indigenas es mas por razones de busqueda de trabajo, que para estudiar.
La poblacién joven y adolescente migrante del campo a la ciudad es uno
de los segmentos sumamente vulnerables, debido a que las razones son
basicamente de supervivencia. En esa condicion, los sujetos jovenes estan
expuestos a multiples procesos dindmicos de exclusion social, educativa,
laboral, politica y cultural (Cotrado et al. 2019).

Una vez en las ciudades, el deseo del migrante por mejorar las con-
diciones de vida motiva a desempenarse en un ambito de pluriactividad e
informalidad laboral, quienes expresan su integracion social, educacion,
ingreso, trabajo, familia y sus relaciones, salud y vivienda, y en menor grado
en dominios como: ocio, seguridad fisica y religion. Esto indica que la
incidencia de la migracion interna es positiva y significativa en la mayor
parte de los dominios de vida (Arotinco Velasquez, 2019), sin embargo,
a esto también acompana cierto grado de indiferencias, discriminacién
y exclusiones (Vargas Huanca, 2017).

Segtn Ledesma Pérez et al. (2018), la migracion desde el campo
a la ciudad, de adolescentes a Lima, provenientes de los departamentos
de los Andes Abancay, Arequipa, Ayacucho, Cusco y Puno, permanecian
en el sistema de educacion publica, predominaban sus valores de origen,
mantuvieron relaciones parentales-filiales por teléfono y fueron victimas
de actitudes discriminatorias por parte de sus maestros y compaieros.
Se enfrentaron a responder a las altas expectativas de sus familiares y sus
comunidades de origen y en la ciudad anfitriona tuvieron pocas oportu-
nidades debido a su condicién de migrante. En este sentido, puede decirse
que la ciudad de Lima atin mantiene tradiciones, creencias y costumbres
coloniales que hace reactivo a su poblacion ante la diversidad.

La colonialidad de saber, del ser y del poder (Quijano, 1993) es una
de las causas radicales que origind y sigue provocando la crisis multidi-
mensional, sostenida por la educacion y que se expresa notablemente en
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las ciudades frente a los migrantes indigenas. Los procesos histéricos que
explican la exclusion y las inequidades se remontan a época colonial. En
la actualidad, las poblaciones que forman parte de la diversidad cultural
asentadas en los Andes y la Amazonia en su busqueda de igualdad de
oportunidades enfrentan una serie de adversidades arraigadas en toda
la institucionalidad estatal. Sin embargo, no necesariamente ocurre lo
mismo cuando estas poblaciones migran y se relacionan con individuos
mas alla de las fronteras del pais.

Se conoce que las migraciones transnacionales en contextos de crisis
globales, en distinta medida, han provocado cambios socioculturales en
poblaciones receptoras, generando en muchos casos oportunidades para
la creacion de futuros posibles, basados en estrategias de afrontamiento
de barreras sociales y practicas creativas, principalmente motivados por
la necesidad de seguridad, bienestar y reconocimiento de los migrantes
en sociedades de recepcion.

Los inmigrantes llevan nuevos paradigmas, conocimientos, formas
de ver los problemas, valores... los cuales junto a las existentes presentan
un abanico de riqueza multi- e intercultural para las sociedades receptoras,
que ven fortalecer su vigor. Sin embargo, no siempre se toma de forma
positiva la inmigracién, en muchos casos son considerados como ame-
nazas, en las comunidades receptoras. Por lo que, es importante conocer
y comparar experiencias positivas y negativas de un grupo poblacional.

Las migraciones transnacionales han tenido diferente grado de
aceptacion e integracion social en los paises receptores de América Latina.
En el Pert —como muchos de sus paises vecinos— se construye un aparato
estatal capaz de proveer el bienestar para la poblacién que acoge dentro
de sus fronteras, esas son las percepciones de los migrantes venezolanos
en aspectos ineludibles para el ejercicio de sus derechos fundamentales:
el acceso a la educacion, el uso de los servicios de salud y la insercion en
el mercado laboral (Berganza Setién y Soldrzano Salleres, 2019). En el
campo de la educacion la adaptacion y asimilacion de los nifios migran-
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tes venezolanos al sistema educativo peruano esta siendo asistida por
un equipo de trabajo desde el sector educacion (Nieves Bereche, 2019).

Sin embargo, las adaptaciones y procesos de integracion en algunos
casos a impulso de los mismos inmigrantes y otros casos promovidos
por los Gobiernos receptores, parecen tener limitaciones cuando se ob-
serva los efectos de factores como la raza, religion y etnia, en particular
los inmigrantes afrodescendientes e indigenas. Ellos estan expuestos a
situaciones de discriminacion racial dentro de la geocultura global, que
contiene una jerarquia racial conformada en la era colonial, para apo-
yar su division racial del trabajo. En este contexto, los inmigrantes son
afectados por geocultura colonialista y eurocéntrica que explica el trato
diferencial dado a los diferentes grupos de inmigrantes (Gissi Barbieri y
Ghio Sudrez, 2017).

La cuestidn étnica, puede ser un factor limitante o una oportu-
nidad, dependiendo de los fines que un colectivo o individuo persiga.
La incorporacion de elementos culturales vinculados a la formacion de
comunidades, circulacion de mercancias y extension de significados entre
lugares de origen y residencia, donde la musica permite el movimien-
to y localizacion de contextos interactuados multigeograficos (Saldivar
Arellano 2018), depende del caricter abierto de sus individuos, que se
expresa en el asertividad y la valoracion de la diversidad. Las conexiones
culturales reservadas a lugares de origen y residencia en contextos de
asertividad y apreciacién de la diversidad, van siempre en camino a un
modelo de sociedad del conocimiento. La musica, la gastronomia y la
religiosidad popular son medios de conservacion de relaciones sociales y
continuidades culturales (Saldivar Arellano y Carlos Terrado, 2019), que
en muchos casos despiertan el interés y aprecio de sociedades modernas
atrapados en un mundo monétono.

No solo en la vida préctica se valora la diversidad con un caracter
asertivo, también para otorgar altos mandos gerenciales, por ejemplo, para
aprovechar el talento de liderazgo de migrantes de otras culturas. Paises
desarrollados como EUA permiten que sus organizaciones comprendan
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la importancia de las diferencias entre los grupos culturales y la busqueda
de diversificar el prototipo de liderazgo. Es asi que, segun Lu, (2020) los
asiaticos del sur tienen mas probabilidades de alcanzar posiciones de
liderazgo en EUA que los asiaticos orientales y blancos. Para comprender
por qué existe el techo de bambu para los asiaticos orientales, pero no para
los asiaticos del sur, se examinaron tres categorias: prejuicio (intergrupal),
motivacidn (intrapersonal) y asertividad (interpersonal). Los analisis re-
velaron que los asiaticos orientales fueron mas bajos en asertividad, lo
que constantemente medi6 en la brecha de logros de liderazgo entre los
asiaticos orientales y los asiaticos del sur.

La tendencia en los liderazgos en los paises latinoamericanos, al
parecer, esta muy lejos de valorar las diversidades, razén por la cual los “dis-
tintos” provenientes de otras culturas, en un contexto de tradicionalismo
colonial homogenizante, tienen una dificil situacion para seguir existiendo.
Ademas, deben enfrentar el incremento de fenémenos causados por el
cambio climatico como sequias, inundaciones y heladas, que provocan
un mayor indice de migracién indigena, causando indirectamente mds
conflictos culturales, que muestran un caracter poco asertivo y la escasa
valoracion de la diversidad en las ciudades. Se trata de un comportamiento
que se replica en una préctica, desde la educacion oficial impartida en el
ambito urbano (Vargas Huanca, 2017).

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que ha sido
de gran importancia en todo el mundo, expresa que la educacion estara
dirigida al pleno desarrollo de la personalidad humana y al fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y fundamentales; que promovera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones, grupos
raciales o religiosos; que promovera las actividades de la ONU para el
mantenimiento de la paz. En nuestro sistema educativo se utilizan estos
principios como punto de referencia para sus politicas y se justifican que
la educacion sea gratuita, pero ;de qué tipo? Una educacion elemental
con fuerte arraigo colonial obligatoria. A nivel de la educacion técnicayla
superior se repite un mero paradigma mercantilista de la empleabilidad.
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La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos es un llama-
do a la reflexion sobre la importancia del asertividad en la educaciéon
y la formacidn del caracter de las generaciones jévenes. La teoria y los
beneficios de la asertividad son conocidos desde hace décadas, ya que el
buen caracter nos dirige hacia un mundo mas humano, en el que ni el
poder ni el dinero estan en el centro, sino que se busca una vida digna de
ser vivida, donde se fomente nuestra humanidad y la dignidad de todos
los seres humanos. La educacion del caracter abierto y asertivo es una
renovacion muy grande, por la necesidad de hacer una presentacion mas
actualizada de la educacion en todas sus dimensiones.

El caracter, entendido como la expresion de la inteligencia (capaci-
dad) y voluntad (accién) (Ahedo et al.,2021) frente a una situacion critica
o compleja actual, es un medio indispensable para que los estudiantes
alcancen el ideal de buena persona y la felicidad plena. El reto de la for-
macion en el cardcter debe acompanar a los estudiantes durante toda su
formacion académica y, en un sentido mas amplio, durante toda su vida.
Una actuacion educativa que forme individuos criticos, prudentes y com-
prometidos con la sociedad en la que viven; que sean curiosos, optimistas,
reflexivos y resilientes, para lograr alumnos virtuosos, es decir, alumnos
que vivan seguin una serie de valores. Esto, en un pais como el Per, con
una tradicion colonial significativa, es una tarea pendiente.

Por ello, el objetivo de esta investigacion fue describir las diferencias
en las expresiones de asertividad y valoracién de la diversidad en migra-
ciones nacionales y globales. A partir de la experiencia de la migraciéon
indigena para dos tipos de sociedades receptoras, cada una conformada
por cuatro grupos poblacionales en el Pert1 y cuatro en Europa.

Materiales y método

Es una investigacion exploratoria, descriptiva y comparativa, cuyo
fin es visibilizar y comparar los efectos de la migracion de jévenes indigena
por cuestiones académicas, que pueden ser positivos (conocimientos) y
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negativos (conflictos) para las sociedades receptoras. Se realiza un conjunto
de ocho encuestas, seguido de entrevistas desde diciembre de 2012 hasta
enero de 2022, a un grupo poblacional de jévenes inmigrantes indigenas
y dos grupos de sociedades receptoras (nacional e internacional).

Un primer grupo de poblacion receptora estd conformado por
habitantes de la ciudad de Lima, Arequipa y Puno en el Pert que tuvieron
relaciones sociales cercanas con los estudiantes y por otro lado otro gru-
po de poblacion receptora esta conformado por habitantes de la ciudad
Oporto, Barcelona, Salamanca y Madrid en Europa, quienes interactua-
ron o vivieron con los inmigrantes indigenas. Las interrogantes fueron
para conocer la percepcidn positiva o negativa de la permanencia de los
migrantes indigenas dentro de las sociedades receptoras. La variable in-
dependiente es el cardcter de estudiantes procedentes de las comunidades
campesinas aimaras y quechuas que viajaron a varias ciudades del pais
como del extranjero (VI) y las variables dependientes son el caracter de
las sociedades receptoras de cuatro ciudades del Pert (VD1) y cuatro
ciudades europeas (VD2).

El factor de impacto son los nuevos conocimientos y paradigmas
que aportan en la sociedad receptora los ocho jovenes indigenas de los An-
des (quechuas y aimaras) (GFI). La receptividad mediante reconocimiento
del aporte con nuevos conocimientos es una expresion de asertividad y
la valoracion de la diversidad en los grupos receptores (GR1 y GR2). El
grupo receptor 01 (GR1) estd representado por la muestra de poblacién
receptora de las ciudades del Pert1. 40 personas de Lima, 30 de Arequipa,
y 30 de Puno. El grupo receptor 02 (GR2) estd representado por la mues-
tra de poblacion receptora de las ciudades europeas 25 ciudadanos de
Barcelona, 25 ciudadanos de Oporto, 25 ciudadanos de Salamanca y 25
ciudadanos de Madrid. Tanto el GFI, GR1 Y GR2 son encuestados sobre
el nivel de asertividad y la valoracion de la diversidad que impacta en el
bienestar personal, aporte de conocimientos para su vida, nuevos valores
culturales, aprendizajes interculturales.
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La pregunta planteada, para determinar la percepcién negativa (al-
gun conflicto) o positiva (aprendizaje) o neutral (sin impacto), fue: scual
es su percepcion sobre el efecto de la convivencia con los inmigrantes?,
dando la opcidn de elegir la alternativa que mads relevante considere: 1)
le provocé algunas situaciones conflictivas, 2) adquirié nuevos conoci-
mientos, 3) neutral, sin impacto. Para validar los datos de la encuesta se
realizaron tres entrevistas grupales via Skype a cuatro migrantes indigenas
y a ocho personas de distintas ciudades, tanto de GR1 y GR2, que tuvieron
relacion directa y cercana con los inmigrantes indigenas. Las entrevistas
a profundidad se aplicaron solo para conocer las razones principales que
justifican el hallazgo relevante de las encuestas.

Resultados

Conocer los niveles de valoracion de la posibilidad de proveer
nuevos conocimientos es una evidencia del grado de asertividad y valo-
racion de la diversidad, siendo esta primordial para la transiciéon hacia
una sociedad del conocimiento. Sin embargo, es necesario, describir cada
uno de los efectos de GFI en GR1 y GR2, ya que tienen diferentes niveles
de impacto en las sociedades receptoras.

Figura 1
Valoracién y asertividad con GFI en las ciudades nacionales (GR1)
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En este primer resultado se observa la predominancia de situacio-
nes conflictivas entre 42 a 54 % de los encuestados, sobre aprendizajes de
nuevos conocimientos durante la permanencia de los migrantes dentro
de las sociedades receptoras, pese a ser ciudades del pais de origen de
los migrantes donde por sentido comun se entiende que la tolerancia,
receptividad, asertividad y la valoracién de la diversidad seria mayor,
muestra lo contrario.

Figura 2
Valoracién y asertividad con GFI en las ciudades extranjeras (GR2)
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En las ciudades extranjeras se observa la predominancia de per-
cepcion de aprendizaje de nuevos conocimientos entre 52 a 84 % en su
interaccion con GFI, durante la permanencia de los migrantes dentro de
las sociedades receptoras. De 4 a 24 % las situaciones conflictivas (este
ultimo es mucho menor que en el pais de origen) lo cual es contrario al
sentido comun.
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Figura 3
Diferencias en la asertividad y conflictividad
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Los inmigrantes indigenas han percibido que han vivido menos
situaciones conflictivas en el extranjero que en su propio pais. Y Han
adquirido mas conocimientos y aportes de las sociedades receptoras del
exterior que del interior de pais de origen. Debido a que ha existido mayor
apertura en el extranjero.

Las entrevistas a profundidad se aplicaron para conocer las razones
principales que justifican el hallazgo relevante de las encuestas. Las en-
trevistas a las ocho personas de distintas ciudades del GR1, que tuvieron
relacion directa y cercana con los inmigrantes indigenas, nos ofrecen
las razones por las que su percepcidn es negativa, cuatro ciudadanos
nacionales afirman que “no veian nada bueno que podia aportarles”. Otro
aspecto que mencionan es las dificultades que tendrian los indigenas son
la timidez y de ser poco comunicativos. En cambio, 3 de 4 en ciudades
extranjeras, afirmaron que los inmigrantes indigenas aportaron nuevas
ideas para la vida cotidiana, uno conoci6 nuevas formas de ver el mundo
y los problemas.
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En didlogo abierto con los inmigrantes indigenas, ellos consideran
que en el Pert existe temor e indiferencia. Entre los factores que pre-
dominan en las ciudades peruanas son el consumismo, sedentarismo,
escasa proactividad y poca preocupacion por interés colectivo, lo que
no compatibiliza con el caracter asertivo y adaptativo de los indigenas.
Ellos expresan que pueden distinguir dos grupos muy influentes en las
poblaciones urbanas, los que mantienen tradiciones peruanas (coloniales)
entre las actitudes que mds expresan son: aparentar ser mejores, tener la
razon y complejo de superioridad.

La otra es la mayoritaria, que es producto de una mezcla cultural,
donde se expresan habitos sarcasticos conversaciones improductivas, con-
versaciones domésticas que consumen el tiempo. Ninguno de los tipos
de sociedades urbanas del Pert ha ofrecido algo que pueda enriquecer
cultural y cientificamente a los entrevistados. En las sociedades europeas,
sintieron la predisposicion al didlogo de la gran mayoria de los habitantes
de las ciudades donde radicaron, a las que denominan como sociedades
abiertas al dialogo productivo.

Discusion

Los resultados, en general, muestran que a mayor distancia terri-
torial es mayor el nivel de asertividad y aceptaciéon o valoracion de la
diversidad, porque se considera que los migrantes por causas académicas
aportan conocimientos. Esto es una sefial de que existen factores que per-
mitiran la transicion hacia una sociedad del conocimiento sin conflictos
interculturales permanentes.

Comparando los efectos de GFI en GR1 y GR2, podemos ver que
tienen diferente impacto en las sociedades receptoras. Mientras que las
urbes europeas son mas receptivas y aprovechan la interaccién con in-
migrantes peruanos de origen indigena rural para adquirir nuevos cono-
cimientos, visiones y paradigmas expresando su asertividad y valoracién
de la diversidad; en las sociedades urbanas del Perti son menos receptivos
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y toman mds atencion las situaciones conflictivas lo que se traduce en la
escasa asertividad y valoracion de la diversidad.

Las expectativas de los emigrantes nacionales son sofocadas por
actitudes negativas de los grupos poblaciones receptoras en el Pert, pese
a ser su propia patria. La discriminacion racial es uno de los factores que
limita a que los inmigrantes por cuestiones académicas se encuentren
frente a barreras imaginarias levantadas por sociedades urbanas alta-
mente conservadoras de la tradicion colonial. Lo cual no solo perjudica
a los jévenes de origen rural, también priva a estas mismas sociedades
receptoras de la adquisicion de nuevos conocimientos, paradigmas, formas
de ver una realidad.

Los resultados nos muestran que las sociedades receptoras de las
ciudades peruanas toman mayor interés en resaltar las cuestiones con-
flictivas antes que el aprendizaje de nuevos conocimientos, saberes y pa-
radigmas. En Lima, cerca de la mitad (42,5 %) de la poblacion receptora
ha tenido situaciones donde han sentido conflictividad ante la presencia
de jovenes migrantes de origen rural. Sin embargo, si observamos en las
ciudades capitales de las regiones donde se supone que la poblaciéon de
dicha urbe, en su mayoria, son descendientes de la migracién rural, el
sentimiento de conflicto aumenta hacia los migrantes indigenas. Asi, en
la ciudad de Puno supera el 53 %, pese a ser habitada en su mayoria por
poblacién con rasgos claramente indigenas. Asimismo, en Arequipa es
superior que en Lima. La proporcion poblacional que aproveché para
aprender y enriquecerse cultural y cientificamente fue 22 % en Lima,
20 % en Arequipa y 7 % en Puno. Esto nos indica que las sociedades
receptoras mds cercanas a las comunidades rurales son mucho menos
receptivos y mas cerradas que las urbes con mayor concentraciéon po-
blacional multiétnico.

Las situaciones conflictivas estan por encima de los aprendizajes
dentro de las sociedades receptoras del Peru. Esto perjudica a ambos
grupos, tanto a receptores como a inmigrantes, ya que la tensién que
puede generar un conflicto afecta el normal desenvolvimiento social de
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todos. Ya los antecedentes nos mostraban rastros de las limitaciones que
tienen las poblaciones de las urbes peruanas hacia los inmigrantes de
las comunidades rurales. Las actitudes de discriminacion racial en las
principales ciudades del Pert son las grandes limitantes para lograr el
enriquecimiento cognitivo de las sociedades receptoras, que podria incluso
mejorar su salud mental.

En cambio, las sociedades receptoras de las ciudades europeas mues-
tran una actitud y caracter abierto y asertivo. Segiin nuestros datos (figura
2), predominan los aprendizajes de nuevos conocimientos y paradigmas
durante la permanencia de los migrantes dentro de las que situaciones
conflictivas (este ultimo es mucho menor que en el pais de origen), lo
cual es algo inusual y poco comun en la historia de las civilizaciones.

Los resultados nos muestran que las sociedades receptoras euro-
peas toman mayor interés en el aprendizaje de nuevos conocimientos,
saberes y paradigmas, y no les genera situaciones conflictivas. La ciudad
de Oporto tiene el indicador mas alto de receptividad y predisposicion,
con un 84 % de disposicion a aprender cuando entran en contacto con los
jovenes migrantes indigenas. El segundo grupo poblacional (Barcelona)
muestra signos de receptividad y sentimientos de haber aprendido nuevas
formas de ver el mundo, alcanzando 68 %. De igual forma Madrid (64 %)
y Salamanca (52 %), donde la muestra poblacional receptora ha mani-
festado haber aprendido nuevos conocimientos de la cultura indigena.

Segtin los datos de la figura 3 y en didlogo abierto con los inmigrantes
indigenas por cuestiones académicas, han vivido menos situaciones con-
flictivas en el extranjero que en su pais de origen. Mas alld de las diferencias
culturales, han adquirido mds conocimientos y aportes de las sociedades
receptoras del exterior que del interior de pais de origen. La discriminacion
y exclusion hacia poblaciones es expresada por sociedades receptoras que
se sienten vulneradas e incapaces de entrar a un didlogo intercultural.

Las personas de las ciudades del GR1, que tuvieron relacion directa
y cercana con los inmigrantes indigenas, nos ofrecen las razones por las
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que su percepcion es negativa, cinco de los entrevistados afirman que los
indigenas tendrian poco que aportarles para la vida en la ciudad, lo cual
seria un indicador de escaso interés a la apertura al didlogo intercultural.
Sin embargo, también hay quienes sienten que los inmigrantes indigenas
si les aportaron nuevas ideas para la vida cotidiana, conocieron nuevas
formas de ver el mundo y los problemas. En cambio, en las ciudades del
GR2, donde la percepcion es positiva, se han sentido beneficiados con
los aportes indigenas. Este dato debe ser tomado en cuenta por los in-
vestigadores de las ciencias sociales que buscan desarrollar mecanismos
socioculturales para optimizar la cultura del conocimiento y la tolerancia
en las sociedades urbanas del pais, principalmente las que se encuentran
cercanas a las comunidades rurales, ya que los resultados indican que
mientras mas cerca se encuentren a las poblaciones rurales, menor es el
interés por aprender conocimientos y saberes que puedan aportarles los
inmigrantes indigenas.

Ante la llegada de inmigrantes, es usual que haya un sector de las
sociedades receptoras muestren cierto grado de indiferencia y otra mayor
hospitalidad. Con la muestra de predisposicion de los inmigrantes para
adaptarse bajo las normas sociales de la poblacion receptora, se abre el
didlogo y luego llega el proceso de adaptacion, que concluye con la fase de
integracion, donde ambas partes se permiten compartir saberes, valores,
conocimientos, cosmovisiones, etc.

Conclusiones

Las diferencias en las civilizaciones respecto a la cultura de aserti-
vidad y aprecio de la diversidad son muestras del cardcter abierto de los
individuos que conforman dicho colectivo. Paises altamente cosmopolitas
como EUA aprovechan el talento de liderazgo diverso. Sus organizaciones
comprenden las diferencias entre los diferentes grupos culturales y di-
versifican el prototipo de liderazgo, y no tienen problemas de aprovechar
en los puestos de liderazgo sin perjuicios ni discriminaciones étnicas o
raciales (Lu et al., 2020). Se puede concluir que en escenarios mas globa-
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lizados, es menor la expresion del cardcter conflictivo y se muestra una
mayor valoracién de la diversidad y una mejor expresion de asertividad.

Para transitar hacia una sociedad del conocimiento es necesario
promover la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las nacio-
nes, grupos raciales o religiosos, de acuerdo con la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos. La globalizacién y el avance de la tendencia
cada vez mayor de modelos de sociedad del conocimiento, nos invitan a
poner en practica innovaciones o renovaciones de la educacién para la
formacion del caracter abierto y asertivo en sociedades latinoamericanas
con tradiciones coloniales, donde se requiere combatir con asertividad
y la valoracién de la diversidad, la discriminacion y la exclusion social.

El aporte de las cosmovisiones indigenas de los Andes a sistemas
educativos modernos generaria sinergias como oportunidad para la re-
construccion de un futuro sostenible en un pais atado al pasado colonial.
Por ahora, las poblaciones indigenas de los Andes y la Amazonia enfren-
tan una serie de adversidades arraigadas en sociedades urbanas que se
muestran indiferentes, excluyentes y discriminan a los jévenes indigenas
del mismo pais.

Cuando las poblaciones indigenas (jévenes) migran y se relacionan
con individuos fuera de las fronteras del pais, son valorados por llevar
nuevos paradigmas, conocimientos, formas de ver los problemas que
las sociedades receptoras del exterior acogen de buena voluntad, lo que
expresa un alto nivel de asertividad y valoracién de la diversidad. Los
aportes que dejan los inmigrantes indigenas rurales en las sociedades
receptoras fuera de las fronteras de su pais son significativos, permite
ademas el enriquecimiento cultural en ambos grupos sociales.

La inevitable intensificacion de los flujos de desplazamiento migra-
torio hacia diferentes lugares del continente, esta provocando complejas
condiciones de vida, tanto en las comunidades migrantes como en la
sociedad receptora, lo cual debe ser abordado mas que problema como
una oportunidad de enriquecimiento y complementariedad cultural.
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Las estrategias sociopoliticas que vinculan flujos, estructuras y
procesos deberian estar orientados a potenciar el posicionamiento de
una sociedad del conocimiento resiliente a futuros riesgos econémicos,
politicos y culturales de paises receptores.

Las estrategias creativas que despliegan los migrantes transnacio-
nales en sus nuevos lugares de residencia enfrentan vicisitudes y proveen
aporte cultural y cognitivo en las poblaciones receptoras. La migracion
transnacional académica favorece el transito hacia una sociedad del co-
nocimiento tanto en los receptores como en los emisores, sus efectos y
causas pueden ser abordado en investigaciones posteriores.

La educacién debe buscar desarrollar la personalidad humana y
el fortalecimiento de las capacidades para el respeto a los derechos hu-
manos y fundamentales. Si el desarrollo del asertividad y la capacidad
de valoracion de la diversidad fuera posible en las escuelas se tendria el
camino para superar los procesos historicos de exclusion e inequidades,
encaminando hacia la construccion de una sociedad del conocimiento.
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